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VITA Evaluationsansatz

VITA arbeitet mit dem LEVELS5 System, dass spe-
ziell daflr entwickelt wurde, um in informellen und
non-formalen Lernsituationen erworbene personli-
che, soziale und organisatorische Kompetenzen
zu beurteilen.

Das LEVEL5 System basiert auf einem 3-
dimensionalen Ansatz zur Validierung kognitiver,
aktivitatsbezogener und

affektiver Lernergebnisse, die - S

in einem 3 dimensionalen I | D
Waurfel dargestellt werden. '
LEVELS st keine reine
Dokumentationsiibung,
sondern kann in den holis-
tischen Lernprozess zum
Nutzen der Lerner, der
Anbieter von Lernaktivitdten und nicht zuletzt po-
tentieller Arbeitgeber integriert werden.

Das Netzwerk

VITA ist Teil von REVEAL, der “Research and
Evaluation Group for Validating, Evaluating and
Assessing Informal and Non-formal Learning”,
eines Netzwerkes, welches Représentanten in 20
europaischen Mitgliedsstaaten umfasst.
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Kontakt und Information:

Dr. Tim Scholze: tscholze@reveal-eu.org

Webseiten: www.reveal-eu.org - www.vita-eu.org

Dieses Projekt wurde mit Unterstitzung der Europaischen
Kommission finanziert (510577-LLP-1-2010-DE-GRUNDTVIG-
GMP). Die Verantwortung fir den Inhalt dieser Veroffentli-
chung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht
fur die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.
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Validierung personlicher und
sozialer Kompetenzen mit
besonderer Relevanz fur die
Dienstleistungsgesellschaft
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Validierung von Kompeten-
zen

Europa entwickelt sich zunehmend zu einer
Dienstleistungsgesellschaft. Das
moderne Berufsleben erfordert
mehr und mehr kontinuierliches,
lebenslanges Lernen, um den
sich rasch wandelnden
Anforderungen der Umwelt gerecht zu werden.
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Besonders im Dienstleistungssektor sind die per-
sonlichen und sozialen Kompetenzen essentiell
und werden somit auch zunehmend zu Wettbe-
werbsfaktoren des beruflichen Erfolges.

Einige Beispiele dafir sind Kompetenzen wie
Kundenorientierung, Teamwork, Kooperationsfa-
higkeit, Flexibilitat, aber auch unternehmerische
oder interkulturelle Kompetenzen.

Diese sog. Quer-

schnittskompetenzen

werden  zumeist in l=i‘ -
informellen und non- HEEE
formalen Kontexten

jenseits traditioneller Bildungsinstitutionen bzw.
Curricula erworben, z.B. wahrend Praktika oder
Freizeitaktivitaten.

Wenn es um die Validierung dieser Kompetenzen
geht, erscheinen verfligbare Feststellungsmetho-
den, die auf formalen Curricula oder standardisier-
ten Referenzsystemen (z.B. auf Basis des EQF
oder ECTS) beruhen, als héchst unzureichend.
Formale Validierungssysteme koénnen diese fur
den dienstleistungsbereich so bedeutsamen per-
sonlichen und sozialen Kompetenzen nur unzurei-
chend abbilden.

EoE VITA hat das Ziel ein innovatives
{ [ .1 und spezialisiertes Validierungs-
] |

system fur diese zu Kompetenzen
entwickeln, um deren Entwicklung darstellbar zu
machen.

VITA Projektziele

VITA steht fur “Validation of Service re-

| lated Learning Outcomes with an IT based
='k Assessment and Evidencing System.”
g Ziel ist es, personliche, soziale und
organisatorische Kompetenzen, erworben in ver-
schiedenen (informellen) Lernumgebungen, z.B.
in Schulen, universitéaren Einrichtungen, am Ar-
beitsplatz oder in Angeboten der Erwachsenenbil-
dung, zu validieren.

Mit diesem Querschnittsansatz, der die verschie-
denen Bildungssektoren

1\ ? umfasst, will VITA zu einer
ll' gréBeren Vielfalt an
verfugbaren Lernpfaden und zu einer besseren
Abstimmung zwischen Lerninhalten und individu-
ellen Lernstilen beitragen. Die Nachweise dariber
werden durch die LEVEL5S Software und das VITA
E-Portfolio erbracht.

VITA will somit eine Licke schlieRen, indem es
ein System zur Verfiigung stellt, dass personliche
und soziale Kompetenzen darstellbar macht, die
von formalen Validierungssystemen weitgehend
vernachlassigt werden. Schnittstellen zu formaler
Validierung und Zertifizierung werden entwickelt,
um die Anerkennung dieser zumeist informell er-
worbenen Kompetenzen zu verbessern.

VITA Zielgruppen =

VITA richtet sich an X

== Lernende aller Altersgruppen in verschiedenen
Bildungssektoren und Lernkontexten.

== Manager, Trainer und Mitarbeiter verschiede-
ner Bildungssektoren.

== Evaluatoren und Validierungs Praktiker.

u= Experten der europaischen Kommission, der
Nationalagenturen sowie aus Verwaltungskor-
perschaften. & [
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VITA Projekt Aktivitaten

Das Arbeitsprogramm der VITA Partner, Experten
aus verschiedenen Bildungsbereichen, in der
Laufzeit zwischen Januar 2012 und Dezember
2013 umfasst:

== Ein nachvoliziehbares Inventar von fiir den
Dienstleistungsbereich relevanten persénlichen
und sozialen Kompetenzen zu erstellen,
== Ein System zur
Verfuigung zu I 4
stellen, um Service- e
relevante )
Fahigkeiten zu ‘1 1
messen und dar-
zustellen,
== Den Ansatz in verschiedenen Bildungsberei-
chen zu testen,
== Trainings zum Thema Validierung von dienst-
leistungsrelevanten Kompetenzen fir Mitarbei-
ter von Bildungseinrichtungen in den verschie-
denen Bereichen anzubieten,
== Die Projektergebnisse und Best-Practice Erfah-
rungen zu verbreiten, um die Bewusstheit fir
das Thema Anerkennung informell erworbener
Fahigkeiten zu steigern,
= Intensives Networking,
= Den VITA Ansatz mit formalen Zertifizierungs-
systemen zu verknipfen.
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Find more information on:
wWww.vita-eu.org



